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PLANO ANUAL DE AUDITORIA 
EXERCICIO DE 2023 

1-INTRODUCAO. 

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAA/2023 foi elaborado em conformidade com a Resolução 

309/2020, alterada pela Resolução 422/2021, do Conselho Nacional de Justiga - CNJ, a Resolução 677/2020, do Conselho da Justica Federal - 
CJF, aResolugiio 57/2017 do Tribunal Regional Federal da_Primeira Regido - TRFL e o Plano de Auditoria de Longo Prazo - 
PALP/2022/2025, 14331924, tendo como objetivo demonstrar o plancjamento dos trabalhos a serem desenvolvidos pelo Núcleo de Auditoria 
Interna - NUAUD, relacionados a auditorias, consultorias, monitoramentos, acompanhamentos e projetos, no periodo compreendido entre 1° 
de janeiro e 31 de dezembro de 2023. 

2 - ESTRUTURA DA AUDITORIA INTERNA. 

O NUAUD promove agdes de auditoria visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestio 
orgamentiria, contabil, financeira, patrimonial ¢ operacional da Seccional, bem como avaliar os resultados da gestão quanto à eficiéncia, 
eficicia e efetividade. 

Para alcance dos objetivos dessas agdes, utiliza-se de metodologia prevista nos mencionados normativos para planejar e 
executar exames objetivos "com o propósito de fornecer opinido ou conclusées independentes a respeito de operagio, função, processo, 
projeto, sistema, processos de governanga, gerenciamento de riscos, controles internos administrativos ou outro ponto importante" 

(Resolugao CNJ 309/2020). Busca, ainda realizar atividades de consultoria oportunidade em que deve "abordar assuntos estratégicos da 

gestdo, e se destina a adicionar valor e aperfeioar processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos 

administrativos, sem que o auditor interno pratique nenhuma atividade que se configure como ato de gestão" (Resolugio CNJ309/2020). 

A unidade é composta por um servigo de planejamento e monitoramento subordinado à direção da unidade e duas segdes, 
cada uma integrada por dois servigos, conforme estrutura representada pela tabela abaixo e atribui¢des contidas no Regulamento de Servicos 
da Justiga Federal da Bahi 
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3 - OBJETIVOS 

O Plano Anual de Auditoria - PAA 2023 tem por objetivo direcionar o desenvolvimento dos trabalhos da auditoria interna 

durante o exercício de referência, com vistas a: 

a) avaliar a governança e gestão das aquisições; 
b) avaliar a eficácia da gestão de riscos e de controles internos; 

¢) realizar o apoio ao controle extemo por meio da realização da auditoria financeira integrada com conformidade e 
certificação das contas da Seccional; 

d) fiscalizar a gestão orçamentária, financeira, contábil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informação e de gestão de 
pessoas quanto aos princípios constitucionais e normas que regem a Administração Pública, sob os aspectos da efetividade, economicidade, 
eficiência e eficácia; 

¢) apoiar e orientar a gestão no desempenho da missão institucional, por meio de recomendações; e 
£) apoiar o TRF1, o CJF e o CNJ em ações conjuntas de auditoria. 

4 - BASE PARA DEFINICAO DAS AÇÕES 

A elaboragdo do presente plano de auditoria lastreou-se: 

a) nos objetivos estratégicos definidos no Plancjamento Estratégico da Justiça Federal da 1º Regido - PEJF 2021/2026; 

b) nos processos de trabalho criticos da área operacional, definidos por meio da Resolução Presi 34/2017; 
¢) na ação conjunta de auditoria de acessibilidade fisica - CJF, definida por meio da Circular SECAU 6/2022, 16663213; 
d) na experiéncia profissional dos servidores da unidade; 

¢) no rodizio de énfase a partir do histérico de agdes de auditoria incluidos nos planos anuais de auditoria de 2015 a 2022; 
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f) nas disposições acerca da auditoria financeira integrada com conformidade, de que trata a Instrução Normativa TCU 
84/2020; 

g) na necessidade de monitoramento de auditorias integrantes de planos anteriores; 
h) nas manifestações sobre o interesse dos gestores, juntadas ao Processo Administrativo 0014469-61.2022.4.01.8004, 
i) nos indicadores do balizamento dos fatores de riscos criticidade, materialidade, relevância e complexidade demonstrado 

nas planilhas SEAUG Mensuração e SEAUP Mensuração, contidas no doc. 16783297. 

5 - PRIORIZACAO DOS OBJETOS DE AUDITORIA. 

Os temas para composição do presente plano encontram-se inicialmente relacionados nas planilhas SEAUG - Rol dos 
objetos auditáveis e SEAUP - Rol dos objetos auditaveis, sendo transpostos para as tabelas SEAUG Mensuragio e SEAUP Mensuragao, todas 
integrantes do arquivo doc. 16783297, para fins de cálculo dos fatores de riscos. 

Nestas últimas planilhas, os objetos auditáveis foram agrupados em agdes apropriadas para melhor responder s 
necessidades de avaliação, observando-se a natureza de cada item analitico, de modo a simplificar a a apresentagio do cronograma neste 
plano. 

Nas planilhas SEAUG resumo dados ¢ SEAUP resumo de dados, contidas no citado arquivo, os objetos auditéveis 
encontram-se classificados em ordem decrescente de niveis de riscos, para fins de priorização no plano e durante a sua futura execução. 

Alguns desses objetos foram explicitamente citados no plano anual, observando-se a ordem de priorização disposta nessas 
tabelas, ao passo que outros encontram-se inseridos em respostas genéricas, tais como auditoria na gestio de contratos para promover 
avaliagdes relacionadas aos objetos gestão de TL fiscalizagdo de contratos de terceirizagdo e liquidação e pagamento de despesas contratuais. 

Assim sendo, o NUAUD se fundamenta no indicador de priorização quando opta pela inclusio direta do objeto neste plano 
anual e, ainda, ao optar em reconhecé-los por ocasido do plancjamento de cada trabalho como objetivo especifico das agdes a executar. Em 
suma: os temas não diretamente explicitados, mas que apresentam alto nivel de risco serão priorizados na oportunidade do plancjamento de 
cada trabalho integrante do plano, no exercicio de referéncia. 

A mesma estratégia ndo vale para os objetos envolvendo temas do tipo governança institucional, governança de TIC, 
governanga orçamentária e financeira e governanga em gestão de pessoas. Nesses casos, o NUAUD aguarda agdes conjuntas, de iniciativa do 
CNJ, do CJF ou do TRF1, em face da relagao sistémica desses temas com as politicas e diretrizes dos érgaos de governanga superiores e, 
ainda, no âmbito da primeira regido. 

Por fim, as agdes foram subdividas no presente plano em: 

1. Auditoria: avaliagio de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme 
metodologia preestabelecida no programa de auditoria, da qual resulta relatério com as constatagoes e 
recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das áreas auditadas; 

2. Auditoria Preventiva: ação de controle de natureza preventiva, utilizada para acompanhar determinado processo de 
trabalho relevante e critico, durante sua execução, com o objetivo de emitir recomendagdes e diligéncias para 
sancamento de falhas ou irregularidades detectadas; 

3. Consultoria: ação destinada a aconselhar, orientar, esclarecer e auxiliar a administração para o alcance de seus 
objetivos, por meio de abordagem sistémica e disciplinada para a avaliagio e melhoria da eficácia dos processos da 
gestio, dos controles e da governanga; 

4. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagio, pelos gestores das áreas auditadas, das 
recomendagdes emitidas em auditorias pretéritas pelo NUAUD ou por órgãos de controle externo; 

5. Acompanhamento: acompanhamento, verificagio e análise das decisdes, acórdãos e orientagdes, bem como dos 
levantamentos do TCU, do CIF e do CNJ, para fins de aplicação e cumprimento na Seccional; 

6. Projeto: é um esforco temporário, com inicio e fim definidos, cujo objetivo é criar produtos, servigos ou resultados 
exclusivos, por meio de atividades plancjadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanes, materiais e 
financeiros especificos; e 

7. Capacitagdo: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento 
profissional ¢ institucional, sendo exigido o cumprimento de, no minimo, quarenta horas anuais destinadas a agdes 
dessa natureza para cada auditor, nos termos do art. 72 da Resolugéio CNJ 309/2020. 

6 - ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO 

A forga de trabalho a servigo do NUAUD na oportunidade de elaboração deste plano anual corresponde a 08 (oito) 
servidores e 01 (uma) terceirizada, como demonstrado na tabela abaixo. 

Diregio do Niicleo 



Serviço de Planejamento e Monitoramento 1 o SERPAM 
Seção de Auditoria de Pessoal SEAUP 

Seção de Auditoria de Gestão Administrativa 3 0 SEAUG 

e 

O planejamento dos trabalhos considerou o quadro atual de servidores disponíveis, apesar da expectativa de sua redução, 
caso a servidora atualmente optante pela percepção do abono de permanência formule o seu pedido de aposentadoria. Assim ocorrendo, a 
execução do plano ficará comprometida, o que resultará em proposta de revisão. 

Com o objetivo de otimizar a alocação da força de trabalho na execução das ações planejadas, o NUAUD apropria-se da 
metodologia que vem sendo utilizada pela Secretaria de Auditoria Interna do TRF1 - SECAU, originária da publicação "Padrões de Auditoria 
Preventiva", elaborado em 2017 pelo Superior Tribunal de Justiça - STJ, para estabelecer a escala de medida da forga de trabalho denominada 
Homem Dia Fiscalização - HDF, que corresponde ao esforço de um dia útil de trabalho de um servidor, nos termos da planilha Homem 
dia inserida no doc. 16783297. 

As premissas consideradas pela SECAU para a definição da quantidade de dias úteis por auditor, são parcialmente alteradas 
para adequar à realidade desta Seccional, como segue: 

L. na apuração dos dias úteis, eliminou-se a média dos períodos de afastamento habitual dos servidores no ano anterior e o 
período correspondente a direitos assegurados por lei (férias, licença- capacitação, capacitações, média de afastamentos para tratamento de 
saúde ete.); 

1L na apuração da quantidade de auditores, excluiu-se do cômputo o diretor da unidade e o terceirizado lotado na direção, 
porque não representam recursos diretamente alocáveis nas ações que consomem HDF. No entanto, os supervisores de Seções (coordenadores 
das auditorias) e o encarregado da SERPAM foram incluídos devido a escassez da força de trabalho. 

A fórmula para apuração da quantidade de dias úteis e de servidores que compõem a força de trabalho, com vistas & 
determinação de disponibilidade de HDF anual é: 

Quantidade de servidores da Secretaria 
() Secretário, Diretor de Divisão, Assessor 
() Servidores do Gabinete 
= Força de trabalho disponível 

Total de dias úteis do ano 
(-) Média dos afastamentos habituais 
=Dias úteis líquidos 

Apuração de HDF disponíveis 

HDF= Dias úteis liquidos x Forga de trabalho disponível 

A aplicação da mencionada fórmula resulta no total de 195 dias úteis líquidos por servidor para o exercício 2023. 
Consequentemente, considerando a força de trabalho atualmente disponível, estima-se em 1.365 HDF's anuais disponíveis para a execução 
das ações constantes dos ANEXOS I, II e III, conforme distribuição contida na tabela a seguir: 

SERAUC| — 20 s 30 0 130 | s 
SERAUG| — 10 s s % 0 50 s 195 
SEAUG | — 20 2 0 [ 7 10 6 s 195 
SERAUF| 10 5 s 110 30 30 s 195 
SERAUB| — 1O 5 s 125 S 30 s 195 
SEAUP | — 15 s s 90 ES 30 s 195 
SERPAM| o 2 3 85 5 5 85 Is 30 40 | 19s 

* Apoio à SEAUP em agdes de auditoria. 

Convém esclarecer que a reserva téenica prevista neste plano foi estimada com base em demandas extraordindrias recebidas 
pelo NUAUD anualmente, relacionadas a necessidades dos gestores, que não se enquadram em consultoria, mas impactam na realização 
direta das ações plancjadas. Neste sentido, parte da capacidade operacional estard reservada para trabalhos cuja necessidade de realizagdo será 
identificada ao longo do exercicio. 

7 - CRONOGRAMA DO PLANO DE AUDITORIA PARA 2023. 

As ações plancjadas para o exercicio de 2023 compõem os Anexos I, II e III. Tais apensos não contemplam analiticamente 
os eventos de capacitação de que trata o Plano Anual de Capacitagio para 2023, cuja relação constard em processo especifico.



8 - ENCAMINHAMENTO PARA APROVAÇÃO. 

Submeto o presente PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAA2023 à consideração 

do Juiz Diretor do Foro para aprovação e publicação por meio de Portaria, nos termos do art. 32, da Resolução CNJ 309/2020. 
Solici 

unidades administrativas. 

AÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SEÇÃO DE AUDITORIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA - SEAUG 

Zacarias Vitorino de Oliveira Filho 

Diretor do Nucleo de Auditoria Interna 

NUAUD/SIBA 

ANEXOI 
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TCU 84/2020. 
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*  Riscos de auditoria.. 

ANEXO 11 

AÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SEÇÃO DE AUDITORIA DE PESSOAL - SEAUP. 

Transações | Concluir os| e Desvio de 
Aperfeiçoamento da o subjacentes do | Procedimentos conformidade relevante 

7 |gestão administrativa| — Auditoria de o das. — [adicionais de auditoria nas transações Janeiro e 
e da govemanga Contas2022. | 1 cm |relacionados ao ciclo subjacentes às| 20 fevereiro 

judiciária. ;esml das —despesas com demonstrações 
" | pessoal contábeis. 

Avaliação da 
regularidade da 
liquidagdo das folhas 

itori de pagamento de N 
Auditoria nas N pessoal ativo, celetista, | | * Liquidagao e Aperfeigoamento da folhas de Gestão de pagamento Janeiro a 

2 " inativo e pensionista, a , 280 
gestão de pessoas. pagamento de pessoas artir dos processos de indevidos de créditos e dezembro P D í pessoal. Tabalho  pronzados débitos. 

neste planejamento 

(quatro folhas 
mensais, a definir). 



Atos de 

concessão e de | Avaliar a regularidade 
Aperfeiçoamento da |  Auditorianas — | pagamentode | da concessão e do * Liquidação e 
3" | indenizações e nos | indenizações pagamento de mento indevidos, 30 Maio e junho 
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Auditoriana — | Gestão do plano | Avaliar a regularidade | Bencficiário daassisténcia 
s | Aperfeiçoamento da | sostãodo Pró- | deautogestão | dos gastos com o Pro- | Médicae odontológica não 40 Setembro gestão de pessoas. Social P, Social cadastrado no plano; 

Serviço prestado por 
credenciado com termo de 
credenciamento vencido. 

Avaliar a regularidade | — e Liquidação e 
Folha de|da liquidação e do pagamento — indevidos 

é | Aperfeiçoamento da | - 1555134 qe |pagamento  da | pagamento da folha de relacionados a P Dezembro/2023 
gestão de pessoas. gratificação pagamento da gratificação natalina e ejaneiro/2024. 

natalina 2023. | gratificação ao — desconto — do 
natalina/2023. adiantamento. 

* Utilização 
antieconômica de 
controles internos 

mal desenhados; 
* Fragilização — do 

ambiente de 
controle devido à 

Apoiar a gestão, nos inobservância — de 
limites do estatuto, de medidas 

Aperfeiçoamento da modo a adicionar administrativas 
s valor e aperfeigoar apropriadas; 

1 | administrativae da | Consultoria/aconselhamento. - processos del o Atuação da 15 Janeiro a 
govemança govemança, — de| — audiroria — intema dezembro 
judiciária. gerenciamento — de em atividades que riscos e de controles possam configurar 

internos cogestão, 
administrativos. resultando em 

ausência de 
distinção entre as 
atividades — de 
controle intemo e 

de auditoria 
intema. 



* Realizagio — de 

Acompanhar, examinar e procedimentos Indicios de 5 e imegulares ou em imregularidades | dlizenciar os indícios de desacordo com as 
Aperfeigoamento da o tolha de — | iregularidades em folha normas vigentes; Janeiro a 
gestão orçamentária e | Acompanhamento. pagamento do de pagamento| Q Danofinanceiroao 20 dezembro. 

financeira. " disponibilizados pelo TCU e médulo e- A P erário; no módulo Indícios, do R Pessoal. - * Dano 4 imagem / sistema e-Pessoal; Y 
reputagio da 
Seccional. 

* Atos em desacordo 
com as normas 

Atos de vigentes; 
admissão, * Dano financeiro ao 
| Acompanhar e verificara erário; 

N regularidade dos atosde | e Dano a imagem / aposentadorias, " 5 - Aperfeiçoamento da | oo | — pensõese admissão, requisição, reputação — da o Janeiro a 
gestão de pessoas. concessão de | Cessão, aposentadorias e Seccional; dezembro 

abono de — | pensdes e de concessiode | e Divergéncia — de 
permanência e de| — Penefício especial. valor do benefício 

de benefício especial; 
especial. * Não comprovação 

dos requisitos 
habilitação. 

* Contas dos 
gestores do 

Acompanhar a publicação Tribunal julgadas 
AAperfeiçoamento da de decisões, acórdãos e imegulares — ou 

gestio administrativa e orientages, bem como os com ressalvas pelo Janeiro a 
da governanga judicidria. | Acompanhamento. - levantamentos do TCU, do TCU: 10 dezembro 

CIJF e do CNJ, parafins de | e Gestão de recursos 
aplicação e atendimento públicos de forma 

pela Seccional. ineficiente, 
ineficaz ou sem 
efetividade. 

Aperfeigoamento da 
gestão de pessoas. 

Participagio em 
eventos de 

capacitagdo. 

Desenvolver as 
competéncias 
necessdrias  para 
desempenhar s 
atividades de 
avaliação e 
consultoria, 

considerando a 
exigência de mno 
mínimo 40h anuais 
de capacitação para 
cada  auditor, nos 
termos do art 72 

da Resolução CNJ 
309/2020 

Não detecção de 
distorções relevantes 
nas demonstrações 
contábeis e/ou 
desvios — relevantes 
nas atividades 
subjacentes; 
Ações que não 
agregam valor à 
Administração. 
Inobservância — da 
determinação 
constante no art 72 

da Resolução CNJ 
309/2020; 
Riscos de auditoria.. 

35 
Janeiro a 
dezembro 

ANEXO III 

AÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO SERVIÇO DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DE AUDITORIA - 

SERPAM 



Monitoramento da ação para avaliar a 
regularidade da  terceirizagio na 
SECAL. 

Terceirização de 
serviços. 

Monitorar as recomendações acatadas, expedidas no 
relatério da auditoria de que trata o PA 0010128- 
36.2015.4.01.8004 

Janeiro e 
fevereiro 

Monitoramento da ação para avaliar a 
regularidade da sadesdes e dos Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no 

o |respectivos repasses efetuados à| G, depessoas. |relatório da auditoria de que trata o PA 0008438- Janeiro e Fundagio — de  Previdéncia e o SDOA fevereiro 
Complementar do Servidor Piblico do 2018401 
Poder Judicidrio - Funpresp-Jud. 
Monitoramento da ação para avaliara| | Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no Fevereiro é 

3 |regularídade das contatações ma| SO — |relatório da auditoria de que trata o PA 0015943- pls 
modalidade de Registo de Pregos. 38.2020.401.8004 

Gestão orgamentaria, 
financeira, contábil e | Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no 

4 2’:"2“(;‘2‘:;3"‘5““’ da auditoria de contas | " rimonial, gestão | relatório da auditoria de que trata o PA 0017930- Margo e abril 
g de pessoal e gestão | 12.2020.401.8004 

do patrimônio. 
Monitoramento da ação para avaliar o Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no 

5 |projeto relacionado a0 exame| Gestio de pessoas. | relatório da auditoria de que trata o PA 0005325 Margo e abril 
periédico 342020.4.01.8004. 
Monitoramento da ação para avaliar os| — Indenizaçõese — | MOnitoraras recomendagdes acatadas, expedidas no 6 [t diáas ENAA relatório da auditoria de que trata o PA 0011545- Maio e junho 

' 48.2020.4.01.8004, 
Monitoramento da ação para avaliara| — monoráriosa — | Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no 

7 |rgularidade dos pagamentos de| 0005 dati Jatório da auditoria de que trata o PA 0000265~ Maio e junh . P o gados dativos e |  relatório da auditoria de que trata o aio e junho honorários da Assistência Jurídica a dos o s o 
Pessoas Carentes - AJPC. peritos. 20184018004 

Monitorar as recomendagdes acatadas relacionadas à 
= criação e aperfeigoamento de sistemas 

s [ic R IR I das S o E P g auditorias de que tratam os PAs 0015520- J 
pagamento. 49.2018.4.01.8004, 0001438 

76.2019.4.01.8004, 0006313-89.2019.4.01.8004. 
Monitoramento _das ações para Monitorar as recomendações acatadas, expedidas no 

9 |avaliar os atos de admissão,| Gestiode Pessoas. | relatório da auditoria de que trata o PA 0013221- Julho e agosto 
aposentadoria e pensões. 65.2019.4.01.8004. 
Monitoramento da ação para avaliar a| oo qe | Monitorar as recomendações acatadas, expedidas no 

10 |regularidade da liquidagio e do e relatório da auditoria de que trata o PA 0003040- Julho e agosto 
pagamento de despesas contratuais. ' 68.2020.4.01.8004. 
Monitoramento das Monitorar as recomendagdes 75.2, 75.3 e 75.4 

11 | recomendações — expedidas mo |, L expedidas no relatório da auditoria de contas de Setembro e 
relatério da auditoria de contas 2021 de que trata o PA 0020649- outubro 
de 2021. 30.2021.4.01.8004. 

Monitoramento da N 
agio Coordenada CNJ para Auditoria Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no Setembro e 12 -~ - relatório da auditoria de que trata o PA 0015767- avaliagio —da política de| Coordenada CNJ. e e e outubro 
acessibilidade. 1E 22A255% 

Monitoramento da ação para 
avaliar a regularidade das Monitorar as recomendações acatadas, expedidas no Outub 

13 | repactuações contratuais e da | Gestão de contratos. | relatório da auditoria de que trata o PA 0009323- ttubro e epactuag novembro liquidagio — das  despesas 732021.4.01.8004. 
contratuais. 

Monitoramento da ação para 
avaliar a regularidade da Monitorar as recomendações acatadas, expedidas no Novembro e 

14 | liquidação e do pagamento das | Auditoria de pessoal. | relatório da auditoria de que trata o PA 0018128- “ ezembro 
folhas de pagamento de pessoal 15.2021.4.01.8004. 
de junho/2021. 

Monitoramento da ação para 
gvªl'.ª[ as transações subjacentes Monitorar as recomendações acatadas, expedidas no 5 | do ciclo de despesas de pessoal - | Auditoria de contas | e} 52 SRSt SO B SO Novembro e 
auditoria de contas de 2021 - em 2021. dezembro 
relação —aos  desvios de 
conformidade não relevantes. 

58.2021.4.01.8004. 



Utilização 
antieconômica — de 
controles internos 

mal desenhados; 
Fragilização — do 
ambiente de controle 

Plano Anual de Auditoria 16783298 SEI 0014410-73.2022.4.01.8004 / pg. 12 

Aperfeiçoamento da | Prestação de apoio à modo a adiciomarvalore| —  medidas perteigo: gestio em consultas e administrativas 7 | gestão administrativa | SSS01M consu aperfeiçoar processos de o ) Janeiro a s, nos apropriadas; 
e dagovernanga ) i do estatuto de governanga, 4| & Atuagio da auditoria dezembro judiciria. auditoria interna gerenciamento de riscos G 

- e de controles internos interna em 
administrativos. atividades que 

possam  configurar 
cogestio, resultando 
em ausência de 
distinção entre as 
atividades de 
controle intemo e de 

auditoria interna. 

Aperfeiçoamento da | — Elaboração do Auxiliar na elaboração| e Inobservância — da 
1 |gestão administrativae | Relatório Anual de do Relatório Anual de obrigação prevista na 15 Março e 

da govemanga Atividades de Atividades de Auditoria Resolução abril 
judicidria. Auditoria Interna. Interna 2022, CNJ 309/2020. 

* Agdes planejadas sem 
avaliação dos riscos 
associados a0s 
processos de 
trabalho; 

* Agdes planejadas sem 
observar a 

At " - borac materialidade — dos 

gosão adiminisuativa e | Elaboração do Plano Plano — Anval — de| Q Qs Priorizados Agosto a 2 " Anual de Auditoria - Auditoria Pa 2024 | * Nao envolvimento da| — 20 A sovemanga POV uditoria X gestão na priorização outubro. 
Judiciéria. de agdes  relevantes 

para a 
Administragdo; 

* Inobservância — dos 
prazos de aprovação e 
publicação definidos 
na Resolugio CNJ 
309/2020. 



e Conas — dos 
Acompanhar. gestores do 

Tegistrar e divulgar Tribunal 
Acompanhamento, verificação decisões, acórdãos, Julgªdlªs 

e análise das decisões, orientações : imegulares — ou 
Aperfeiçoamento da — | acórdãos e orientações, bem msmâos dos com ressalvas 

| |gestão administrativa e da|  como dos levantamentos do ' levantamentos — de pelo TCU; s Janeiro a 
governança judicidria. | TCU, do CJF e do CNJ, para * Gestão de dezembro » , governança — do 

fins de aplicação e TCU, bem como recursos 
cumprimento pela Seccional. avaliar a aplicação e Ppúblicos — de 

o cumprimento pela forma 
Seccional. ineficiente, 

ineficaz ou sem 
efetividade. 

o Nio detecgio de 
Dªªª':?lvª as distorgdes relevantes competéncias " mmEN R gy e " ot P contábeis e/ou 
fªªgªª âª desvios — relevantes 

:v‘:l‘lacfi:s : nas atividades 

Apert to da Participação em consultoria, . Ã“bàªzª"mª:_e não x 
1 perfeigoamen eventos de - considerando a S a 0 10 aneiroa gestão de pessoas. capacitação. Cuigência - de mo agregam valor à dezembro 

mínimo 40h anuais Administração; de capacitação para| * nobservância — da 
cada auditor, nos dªªª';“;'ªºªº - s do e S constante no art. 
dª'"'º,ãmluçãº o~ da Resolugio CNJ 
50912030 309/2020; 

* Riscos de auditoria.. 
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