SECAO JUDICIARIA DA BAHIA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA
EXERCICIO DE 2023

1-INTRODUCAO.

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAA/2023 foi elaborado em conformidade com a Resolugio
309/2020, alterada pela Resolucio 422/2021, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, a Resolugio 677/2020, do Conselho da Justica Federal -

CJF, aResolugio 57/2017 do Tribunal Regional Federal da Primeira Regido - TRFl e o Plano de Auditoria de Longo Prazo -

PALP/2022/2025, 14331924, tendo como objetivo demonstrar o planejamento dos trabalhos a serem desenvolvidos pelo Nucleo de Auditoria
Interna - NUAUD, relacionados a auditorias, consultorias, monitoramentos, acompanhamentos e projetos, no periodo compreendido entre 1°
de janeiro e 31 de dezembro de 2023.

2 - ESTRUTURA DA AUDITORIA INTERNA.

O NUAUD promove agdes de auditoria visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestio
orgamentiria, contibil, financeira, patrimonial e operacional da Seccional, bem como avaliar os resultados da gestdo quanto & eficiéncia,
eficacia e efetividade.

Para alcance dos objetivos dessas agdes, utiliza-se de metodologia prevista nos mencionados normativos para plangjar e
executar exames objetivos "com o propdsito de fornecer opinido ou conclusdes independentes a respeito de operacdo, fiungio, processo,
projeto, sistema, processos de governanga, gerenciamento de riscos, controles internos administrativos ou outro ponto importante"
(Resolugdo CNJ 309/2020). Busca, ainda realizar atividades de consultoria oportunidade em que deve "abordar assuntos estratégicos da
gestio, e se destina a adicionar valor e aperfeicoar processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos
administrativos, sem que o auditor interno pratigue nenhuma atividade que se configure como ato de gestido"” (Resolugdo CNJ309/2020).

A unidade é composta por um servigo de planejamento e monitoramento subordinado & dire¢io da unidade e duas segdes,
cada uma integrada por dois servigos, conforme estrutura representada pela tabela abaixo e atribui¢des contidas no Regulamento de Servigos
da Justica Federal da Bahia.
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3 - OBJETIVOS

O Plano Anual de Auditoria - PAA 2023 tem por objetivo direcionar o desenvolvimento dos trabalhos da auditoria interna
durante o exercicio de referéncia, com vistas a:

a) avaliar a governanga ¢ gestdo das aquisigdes;
b) avaliar a eficicia da gestio de riscos e de controles internos;

c) realizar o apoio ao controle externo por meio da realizagdo da auditoria financeira integrada com conformidade e
certificacdio das contas da Seccional;

d) fiscalizar a gestdo orgamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informacio e de gestio de
pessoas quanto aos principios constitucionais e normas que regem a Administragio Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade,
eficiéncia e eficacia;

e) apoiar ¢ orientar a gestdo no desempenho da missdo institucional, por meio de recomendagoes; ¢

f) apoiar o TRF1, o CJF e o CNJ em ag¢des conjuntas de auditoria.

4 - BASE PARA DEFINICAO DAS ACOES
A elaboragiio do presente plano de auditoria lastreou-se:
a) nos objetivos estratégicos definidos no Planejamento Estratégico da Justica Federal da 1* Regido - PEJF 2021/2026;

b) nos processos de trabalho criticos da drea operacional, definidos por meio da Resolugéo Presi 34/2017;
¢) na a¢do conjunta de auditoria de acessibilidade fisica - CJF, definida por meio da Circular SECAU 6/2022, 16663213;

d) na experiéncia profissional dos servidores da unidade;

e) no rodizio de énfase a partir do histérico de a¢des de auditoria incluidos nos planos anuais de auditoria de 2015 a 2022;



f) nas disposi¢des acerca da auditoria financeira integrada com conformidade, de que trata a Instru¢do Normativa TCU
84/2020:

g) na necessidade de monitoramento de auditorias integrantes de planos anteriores;
h) nas manifesta¢des sobre o interesse dos gestores, juntadas ao Processo Administrativo 0014469-61.2022.4.01.8004,

i) nos indicadores do balizamento dos fatores de riscos criticidade, materialidade, relevincia e complexidade demonstrado
nas planilhas SEAUG Mensuragdo e SEAUP Mensuragéo, contidas no doc. 16783297.

5 - PRIORIZACAO DOS OBJETOS DE AUDITORIA.

Os temas para composi¢io do presente plano encontram-se inicialmente relacionados nas planilhas SEAUG - Rol dos
objetos auditaveis e SEAUP - Rol dos objetos auditaveis, sendo transpostos para as tabelas SEAUG Mensuragio e SEAUP Mensuragio, todas
integrantes do arquivo doc. 16783297, para fins de cdlculo dos fatores de riscos.

Nestas ultimas planilhas, os objetos auditiveis foram agrupados em agdes apropriadas para melhor responder as
necessidades de avaliagdo, observando-se a natureza de cada item analitico, de modo a simplificar a a apresenta¢do do cronograma neste
plano.

Nas planilhas SEAUG resumo dados e SEAUP resumo de dados, contidas no citado arquivo, os objetos auditiveis
encontram-se classificados em ordem decrescente de niveis de riscos, para fins de priorizagdo no plano e durante a sua futura execucio.

Alguns desses objetos foram explicitamente citados no plano anual, observando-se a ordem de priorizagio disposta nessas
tabelas, ao passo que outros encontram-se inseridos em respostas genéricas, tais como auditoria na gestdo de contratos para promover
avaliagdes relacionadas aos objetos gestdo de TI, fiscalizagdo de contratos de terceiriza¢do e liquidagdo e pagamento de despesas contratuais.

Assim sendo, o NUAUD se fundamenta no indicador de priorizagio quando opta pela inclusio direta do objeto neste plano
anual e, ainda, ao optar em reconhecé-los por ocasido do planejamento de cada trabalho como objetivo especifico das a¢des a executar. Em
suma: os temas ndo diretamente explicitados, mas que apresentam alto nivel de risco serdo priorizados na oportunidade do planejamento de
cada trabalho integrante do plano, no exercicio de referéncia.

A mesma estratégia ndo vale para os objetos envolvendo temas do tipo governanga institucional, governanga de TIC,
governanga or¢amentaria e financeira e governanga em gestdo de pessoas. Nesses casos, o NUAUD aguarda ag¢oes conjuntas, de iniciativa do
CNIJ, do CJF ou do TRF1, em face da relagdo sistémica desses temas com as politicas e diretrizes dos oérgéios de governanga superiores e,
ainda, no dmbito da primeira regiio.

Por fim, as agdes foram subdividas no presente plano em:

1. Auditoria: avaliagdo de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme
metodologia preestabelecida no programa de auditoria, da qual resulta relatério com as constatagdes e
recomendagoes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

2. Auditoria Preventiva: agio de controle de natureza preventiva, utilizada para acompanhar determinado processo de
trabalho relevante e critico, durante sua execugdo, com o objetivo de emitir recomendagdes e diligéncias para
saneamento de falhas ou irregularidades detectadas;

3. Consultoria: acio destinada a aconselhar, orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus
objetivos, por meio de abordagem sistémica e disciplinada para a avaliagio e melhoria da eficicia dos processos da
gestio, dos controles e da governanga;

4. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagio, pelos gestores das areas auditadas, das
recomendagoes emitidas em auditorias pretéritas pelo NUAUD ou por orgéos de controle externo;

5. Acompanhamento: acompanhamento, verificagio e andlise das decisdes, acorddos e orientagdes, bem como dos
levantamentos do TCU, do CJF e do CNJ, para fins de aplica¢io e cumprimento na Seccional;

6. Projeto: & um esfor¢o temporario, com inicio e fim definidos, cujo objetivo é criar produtos, servigos ou resultados
exclusivos, por meio de atividades planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e
financeiros especificos; e

7. Capacitag¢do: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento
profissional e institucional, sendo exigido o cumprimento de, no minimo, quarenta horas anuais destinadas a agoes
dessa natureza para cada auditor, nos termos do art. 72 da Resolugdo CNJ 309/2020.

6 - ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

A forca de trabalho a servico do NUAUD na oportunidade de elaboragio deste plano anual corresponde a 08 (oito)
servidores e 01 (uma) terceirizada, como demonstrado na tabela abaixo.

D]RECAO ! SECﬁES SERVIDORES | TERCEIRIZADO | SIGLA
Diregio do Nucleo 1 1 NUAUD




Servigo de Planejamento e Monitoramento 1 0 SERPAM

Secdo de Auditoria de Pessoal 3 SEAUP
Segdo de Auditoria de Gestio Administrativa 3 0 SEAUG

[=]

O planejamento dos trabalhos considerou o quadro atual de servidores disponiveis, apesar da expectativa de sua redugio,
caso a servidora atualmente optante pela percepgiio do abono de permanéncia formule o seu pedido de aposentadoria. Assim ocorrendo, a
execugio do plano ficard comprometida, o que resultard em proposta de revisdo.

Com o objetivo de otimizar a alocagio da forga de trabalho na execugdo das agdes planejadas, o NUAUD apropria-se da
metodologia que vem sendo utilizada pela Secretaria de Auditoria Interna do TRF1 - SECAU, originaria da publicagdo "Padrdes de Auditoria
Preventiva", elaborado em 2017 pelo Superior Tribunal de Justiga - STJ, para estabelecer a escala de medida da forga de trabalho denominada
Homem Dia Fiscalizagdo - HDF, que corresponde ao esfor¢o de um dia 1til de trabalho de um servidor, nos termos da planilha Homem
dia inserida no doc. 16783297.

As premissas consideradas pela SECAU para a defini¢io da quantidade de dias uteis por auditor, sido parcialmente alteradas
para adequar a realidade desta Seccional, como segue:

I. na apuragéio dos dias uteis, eliminou-se a média dos periodos de afastamento habitual dos servidores no ano anterior e o
periodo correspondente a direitos assegurados por lei (férias, licenga- capacitagio, capacitagdes, média de afastamentos para tratamento de
saude etc.);

II. na apuragio da quantidade de auditores, excluiu-se do céomputo o diretor da unidade e o terceirizado lotado na diregéo,
porque ndo representam recursos diretamente alocdveis nas agoes que consomem HDF. No entanto, os supervisores de Secdes (coordenadores
das auditorias) e o encarregado da SERPAM foram incluidos devido a escassez da forga de trabalho.

A férmula para apuragiio da quantidade de dias uteis e de servidores que compdem a forga de trabalho, com vistas a
determinagio de disponibilidade de HDF anual é:

Quantidade de servidores da Secretaria

(-) Secretario, Diretor de Divisdo, Assessor
(-) Servidores do Gabinete

= Forga de trabalho disponivel

Total de dias tteis do ano
(-) Média dos afastamentos habituais
= Dias uteis liquidos

Apuragio de HDF disponiveis

HDF= Dias uteis liquidos x Forga de trabalho disponivel

A aplicagio da mencionada formula resulta no total de 195 dias uteis liquidos por servidor para o exercicio 2023.
Consequentemente, considerando a forga de trabalho atualmente disponivel, estima-se em 1.365 HDF s anuais disponiveis para a execugio
das agdes constantes dos ANEXOS I, I e I, conforme distribui¢do contida na tabela a seguir:

SERAUC| 20 5 30 0 130 5 195
SERAUG| 10 5 90 0 80 5 195
SEAUG | 20 2 10 |70 10 60 5 195
SERAUF| 10 5 5 110 30 30 5 195
SERAUB| 10 5 5 125 5 30 5 195
SEAUP | 15 5 5 90 45 30 5 195
SERPAMI 19 2 3 85+ 5 5 85 15 30 0 | 195

* Apoio 4 SEAUP em agdes de auditoria.

Convém esclarecer que a reserva técnica prevista neste plano foi estimada com base em demandas extraordinarias recebidas
pelo NUAUD anualmente, relacionadas a necessidades dos gestores, que nio se enquadram em consultoria, mas impactam na realizagdo
direta das ag¢des planejadas. Neste sentido, parte da capacidade operacional estard reservada para trabalhos cuja necessidade de realizago serd
identificada ao longo do exercicio.

7 - CRONOGRAMA DO PLANO DE AUDITORIA PARA 2023.

As agdes plangjadas para o exercicio de 2023 compdem os Anexos I, II e IIL. Tais apensos ndo contemplam analiticamente
os eventos de capacita¢do de que trata o Plano Anual de Capacitagiio para 2023, cuja relagio constard em processo especifico.



8 - ENCAMINHAMENTO PARA APROVACAO.

Submeto o presente PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAA2023 i consideragiio
do Juiz Diretor do Foro para aprovagio e publicagio por meio de Portaria, nos termos do art. 32, da Resolugdo CNJ 309/2020.

Solicita-se, por conseguinte, que o PAA 2023 aprovado seja encaminhado a Dire¢io da SECAD, para conhecimento das
unidades administrativas.

Zacarias Vitorino de Oliveira Filho
Diretor do Nucleo de Auditoria Interna
NUAUD/SIBA

ANEXO1

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SEAUG

A - Modalidade: Auditoria

Macrodesafios
da Justica Processos Homens Dia | periodo
Item | Federal - Plano Acoes i Objetivos Riscos Fiscalizagio Proposto
Estratégico - HDF
2021-2026
Concluir 0s
procedimentos Distor¢do relevante nas
adicionais de da demonstragdes contibeis, financeiras ¢
Gestdo | Auditoria de Contas orgamentarias, independentemente se
Aperfeigoamento O?;amentlarla, de ZOZIZ,dcolr{m;ntlE:alr, por fraude ou erro.
da gestio Auditoria de tnanceira, | por meio do refatorio Demonstragdes contabeis elaboradas e .
, - ) contabil e Longo, eventuais Janeiro
1 | administrativa e Contas . : \ " ; apresentadas em desacordo com as 30
patrimonial, |distorgdes e desvios - margo.
da governanga 2022. - . normas contabeis e o marco
- dicidria gestdo de de conformidade lator licaveis:
] ’ pessoal e gestio | relevantes nio regu ‘ Or1o ap lcave?ls,
do patriménio. | corrigidos, Desvio de conformidade relevante nas
subsidiando o transagdes subjacentes as
Certificado de demonstragdes contibeis.
Auditoria.
Contratagdes
_por licitagao, Realizacdo de procedimentos
‘ incluindo obras . ; 1 d d
Aperfelcoamenro e servicos de Avaliar a wregulares ou em desacordo com as
) da gestdo Auditoria de enoe nhaEia atas regularidade das normas vigentes; 30 Abrile
orgamentaria e | contratacdes. dﬁ registn; de | contratagdes de bens e Dano financeiro ao erario; maio
financeira. pregos e e de servigos. . Dan(? 4 imagem / reputagio da
sustentabilidade Seccional.
ambiental.
Aperfeigoamento Avaliar a
da gestdo Aciio P conformidade da .
- ; . Acessibilidade - ) - Maio a
3 |administrativa e| Conjunta - . acessibilidade Predial A definir pelo CJF. 60
predial o agosto.
da govemanga CJF. nos  prédios da
judiciaria. Seccional”
Contratagdes L .
por dispensa, Beahzacao de procedimentos
Aperfeigoamento incluindo Avali irregulares ou em desacordo com as
da gestéo Auditoria de locagdes de vaiar a normas vigentes; .
4 L ~ L, T regularidade das . - 20 julho
orgamentaria e | contratagdes. | imoveis, por o * Dano financeiro ao erario;
. . L contratagdes diretas. o ;
financeira inexigibilidade, * Dano 4 imagem / reputagio da
convénios e Seccional.
outros acordos.




Gestio e
fiscalizagdo de

contratos,
incluindo Avaliar a
cessdo de mdo- | regularidade dos L )
Aperfeigoamento Auditoria na de-obra, aditarlnentos, . Beallza(;ao de procedimentos
da gestdo gestio de ltl)ca(;ﬁol de |apostilamentos, das lrregulare.s ou em desacordo com as 30 Julho a
orq;lament':lirla e contratos. 1rln()ve15, rgp;cmaq;ﬁes, da normas vigentes; setembro
financeira. servigos de TI, | liquidagdo e do o Dano financeiro ao erario.
bemcomoa |pagamento de famras
liquidagdo e o | de contratos.
pagamento de
despesas
contratuais.
Assegurar que:
1. as
demonstragdes;
contibeis
foram
elaboradas e
apresentadas
de acordo com’
as normas
contibeis e o
marco
regulatorio
aplicavel
e estlo livres
de distorgoes
relevantes
causadas por
Gestiio fraude ou errof  ® Distor¢do relevante nas
orgamentiria, e demonstragdes contibeis, financeiras ¢
‘ financeira, 2 astransacoes or¢amentarias, independentemente se
Aperfeigoamento o coe
" gce“ﬁ" Auditoria de p‘;?:fﬁ?'éifi; subjacentes as por fraude ou eros ¢ Julhoa
administrativa e - i demonstrac¢des 240
da eovernanca Contas 2023. gestio de contibeis e 0s dezembro
g ¢
judiciaria. pessoal, do atos de gestdo . :
patrimdnio, de * Desvio de conformidade relevante nas
aquisigdes e de relevantes dos transagdes subjacentes as
contratos. 1eSponsavers demonstragdes contibeis.
pela UPC
estio de
acordo com as
leis e
regulamentos
aplicaveis e
com 0s
principios de
administragio
publica que
regem a
gestio
financeira
responsavel e
a conduta dos
agentes
publicos.
. Avaliar a * Realizagio de procedimentos
Aperfeigoamento | , o f Gﬁsmowe d regularidadi 4 Sla irregulares ou em desacordo com as
da gestdo " t?n: na | Hisea 1zaq;a{; ¢ ex;eicuq;ao, aw a(ézo normas vigentes; 0 Agosto a
orgamentaria e gestao de contratos de e do Pagamento s » Dano financeiro ao erario; 2 outubro
financeira. contratos. |obrase servigos medigdes de cqntratos D . / 50 d
de engenharia. |de obras e servigos de ¢ Manoaimagem reputagdo da
engenharia. Seccional.
Aperfeigoamento Al.ldltl)l’fa na Gestat? . Avaliar a
da gestdio prestagio de | orgamentiria, regularidade dos| e Indefini¢do sobre a responsabilidade Novembro
orgamentaria e contas gestao flnanf:ellra, registros no rol de pela pratica de atos da UG. > ¢
financeira. orq:ament.arla corlltablll e responsaveis. dezembro
e financeira. | patrimonial.

B - Modalidade: Auditoria Continua e Preventiva




e Realizagio de
) procedimentos
A""“‘Pa“":fl o examinar irregulares ou em
Aperfeigoamento da Auditoria Indicios de i.orsregl.l.lm:izladlt’:slcls conﬂdc': desacord(? comas
1 stdo orgamentaria e continua. imegularidades em nos avisos do sistema normas vigentes; 5 Jangira a
ge cal A .
financeira.  licitagdes - ALICE e  solicitar| ® Dano financeiroao dezembro.
Sistema ALICE. providéncias  junto & erario; .
Diregio * Dano a imagem /
reputagdo da
Seccional.
e Realizagio de
procedimentos
irregulares ou em
Aperfeigoamento da o . Avaliar a regulm;ldade, de desacord(? com as ‘
2 |gestio orcamentaria Aud]ta{'la Gestdo d_as forma prevz?nuva, em normas v1genfes; 20 Janeiroa
¢ financeira. preventiva. contratagdes fases e_spemﬁcas das e Dano financeiro ao novembro
contratagoes. eréno’
e Dano a imagem /
reputagdo da
Seccional.

e Ineficiéncia dos
processos de
aquisigdes
decorrentes de
Fluxo dos fluxos de trabalho
Averfeicoamento da Consultoria processosde | Avaliar nos fluxos dos ndo _rea‘ialiadOS;
perteigoamento (demanda da trabalho, com | processos de trabalho os e Utilizagéo
| || gestoadministativa | Try o g énfaseem | aspectos relacionados 4 antieconomica de 30 Margo e
e da govemanga SECAD (SEI economicidade, eficiéncia e ntroles int abril
]udlcuina C(.)rnpms 1ol s °! controles mMiernos
16762057). diretas e eficacia das contratagdes mal desenhados;
licitagoes. * Contratagdes
antieconémicas
decorrentes de
fracionamento de
despesas.

Verificar a conformidade
das informagdes N
, disponibilizadas no Portal | © normaoes
.Aperfeigoamento da - P divergentes ou
- R Acessibilidade e da Transparéncia para . .
gestdo administrativa - - k incompletas no Janeiro a
1 Acompanhamento. gestio das avaliag@io do cumprimento 5
e da govemnanga . < L portal da dezembro.
P informagoes da obrigagdo de prestar .
judiciaria contas. nos termos do Seccional na
Inciso L, art. 9°, da IN internet.
TCU 84/2020.
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¢ Contas dos
gestores do
Acompanhar a publicagio '{:’fb;;]aasl
perfeigoamento da e decisdes, acorddos e .
Aperfel d do dscisd orda J1rr§ ulares ou
gestdo administrativa orientagdes, bem como os co nf ressalvas
2 e da governanga Acompanhamento ) levantamentos do TCU, elo TCU- 5 Janeiro a
judiciaria. P . do CJF e do CNJ, para o ([“: . ! d dezembro
fins de aplicagéo e ¢stdo .. €
atendimento pela recursos piiblicos
Seccional. fie ) forma
ineficiente,
ineficaz ou sem
efetividade.
E - Modalidade: Capacitagio
Macrodesafios da o
Justiga Federal - o Processos o 5 H-amerI{m Periodo
Item N Acdes . Objetivo Risco Fiscalizacio
Plano Estratégico Auditaveis -HDF Proposto
2021-2026
Nio detecgio de
distorgdes relevantes
Desenvolver as nas demonstragdes
tabei [
competjncias necsssérias Zggviosls relevaitzlsl.
para desempenhar as tividad
Participagio de atividades de avaliagio e gzli jacente :_ ridades
Aperfeigoamento da | servidores que atuam conslulfo s conmde]ralndo e Agdes que ndo Janeiro a
! estio de pessoas nas auditorias em ) 2 exigéncia de no minimo agregam valor a 30 dezembro
& P ’ Bes d itacs 40h anuais de capacitagdo Agd it traciio:
acdes de capacitagio. para cada auditor, nos ministragio;
termos do art. 72 ¢ Inobservéncia da
da Resolugdo CNJ determinaggo
309/2020 constante no art. 72
da Resolugio CNJ
309/2020
e Riscos de auditoria..
ANEXO 11
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SEC[\O DE AUDITORIA DE PESSOAL — SEAUP.
A - Modalidade: Auditoria
Macrodesatios da Homens Dia
[Item A e Agdes o Objetivos Riscos Fiscalizagiio L
Plano Estratégico S Auditaveis ) o Proposto
2021-2026 - HDF
Transacées Concluir os e Desvio de
Aperfeigoamento da . ¢ procedimentos conformidade relevante
. L . o subjacentes do . . L N .
gestio administrativa Auditoria de . adicionais de auditoria nas transagdes Janeiro e
1 ciclo das ) . . X .
e da govemanga Contas 2022. despesas com relacionados ao ciclo subjacentes as 20 fevereiro
judiciaria. P das  despesas com demonstragdes
pessoal. ¢
pessoal. contabeis.
Avaliagio da
regularidade da
liquidagao das folhas
Auditoria nas de pagamento de ® Liquidagao e
Averfei od folhas d Gestio d pessoal ativo, celetista, anei
perfeigoamento da olhas de estdo de - - pagamento aneiro a
2 - inativo e pensionista, a t . L 280
gestdo de pessoas. pagamento de pessoas artir dos brocessos de indevidos de créditos e dezembro
partir dos processos de ips
pessoal. trabalho  priorizados débitos.
neste planejamento
(quatro folhas
mensais, a definir).




Atos de
concessdo e de | Avaliar a regularidade
Aperfeigoamento da | , Aut.iitor_ia nas Pagamentgde da concessio e do e Liquidagioe C
3 gestiio de pessoas. mdemzaco?s e nos 1Indemza(;<?es Ipagarlnent‘o de pagamento indevidos. 30 Maio e junho
beneficios. tais como ajuda indenizagdes e
de custo, auxilio beneficios.
-natalidade.
Assegurar que  as
transagdes subjacentes
as demonstragoes
Gestao contabeis e os atos de
orgamentdria, |gestio relevantes dos e Desviode
Aperfeigoamento da finanf:elim, res?onséveis pela UPC conformidade
gestdo administrativa Auditoria de CO[I]Tabll‘ ¢ esltao de acordo com as relevante nas Agosto a
4 patrimonial, |leis e regulamentos N . 70
e da govemanga Contas 2023, - . transag oes Sub_]acentes dezembro
- dicidria. gestio de aplicaveis e com os i d <
J pessoal, do principios de as Eimo_nstraq oes
patrimonio e de | administragdo publica contabeis.
confratagdes. |que regem a gestio
financeira responsavel
e a conduta dos
agentes publicos.
Liquidagdo indevida de
despesas;
. Auditoria na Gestdo do plano | Avaliar a regularidade Be’njeﬁmano da as,s1lstenc‘1a
s | AP er‘{el(;oamento da gestio do Pro- de autogestdo | dos gastos com o Pro- médica e odontolégica ndo 40 Setembro
gestio de pessoas. Social em satde. Social. cadastrado no plano;
Servigo prestado por
credenciado com termo de
credenciamento vencido.
Avaliar a regularidade ® Liquidagio e
Folha de|da liquidagio e do pagamento  indevidos
6 Aper{ei(;oamento da Auditoria de folha. pagz{ment? da | pagamento da folha de relarlzionac‘los . a 60 Dgzembr?x"ZOZS
gestdo de pessoas. gratificagiio pagamento da gratificagdo natalina e e janeiro/2024.
natalina 2023. | gratificagio ao desconto do
natalina/2023. adiantamento.
B - Modalidade: Consultoria
Macf‘ndesaﬁas da Homens Dia :
Item Justica Fede'ra-l - Acgdes Pmse’sm-s Objetivo Risco Fiscalizagio Periodo
Plano Estratégico Auditaveis - HDF Proposto
2021-2026
e Utilizagio
antieconomica de
controles internos
mal desenhados;
* Fragilizagio  do
ambiente de
) controle devido a
Apoiar a gestdo, nos inobservincia de
limites do estahlltf), de medidas
Aperfeigoamento da 2:;’2? ea . ae(illeionar administrativas
gestio pertelgoar apropriadas; .
1 administrativa e da | Consultoria/aconselhamento. - processos de ® Atuagéo da 15 Janeiro a
govemanca govemanga, de quditoria  interna dezembro
judicidria. gerenclamento de em atividades que
riscos e de confroles possam configurar
mterlnqs ) cogestdo,
administrativos. resultando em
auséncia de
distingdo entre as
atividades de
controle intemo e
de auditoria
interna.
C - Modalidade: Acompanhamento
Macrodesafios da Processos Homens Dia Periodo
Item | Justica Federal - Plano Agdes Auditaveis Objetivo Risco Fiscalizacio Praposto
Estratégico 2021-2026 - HDF




Acompanhar, examinar e

e Realizagio de

procedimentos

Indicios de | . dicios d irregulares ou em
. irregularidades | iligenciar os indicios de desacordo com as
Aperfeigoamento da em folha de irregularidades em folha normas vigentes; Janeiro a
gestaoﬁ([)]t;]acr:iemrjrarla ¢ | Acompanhamento. pagamento do diesponibi]iza dosp[?flin}l?gﬁ ® Dano financeiro ao 20 dezembro.
médulo ¢- no modulo Indicios, do elano; - )
Pessoal. sistema e.Pessoal: ® Dano & imagem /
’ reputagio da
Seccional.
* Atos em desacordo
com 4as normas
?tols cle vigentes;
ra [:l]i'l:is":;:)’ * Dano financeiro ao
CAUSIEA0, Acompanhar e verificar a erario;
cessdo, . -
aposentadorias regularidade dos atos de ¢ Dano & imagem /
Aperfeigoamento da Acompanhamento pembes e ’ admissdo, requisigdo, reputagio da 0 Janeiro a
gestio de pessoas. ’ concessio de cessdo, aposentadorias e Seccional; dezembro
pensdes e de concessdo de e Divergéncia  de
abono de . . .
permanéngia e de beneficio especial. valor do beneficio
de beneficio especial;
especial. e Nio comprovagio
dos requisitos
habilitagdo.
e Contas dos
gestores do
Acompanhar a publicagio Tribunal julgadas
Aperfeigoamento da de decises, acorddos e irregulares ou
gestio administrativa e orientagdes, bem como os com ressalvas pelo Janeiro a
da governanga judiciaria. | Acompanhamento. - levantamentos do TCU, do TCU; 10 dezembro
CJF e do CNJ, para fins de * Gestio de recursos
aplicacdo e atendimento publicos de forma
pela Seccional. ineficiente,
ineficaz ou sem
efetividade.
D - Modalidade: Capacitagio
Macrodesafios da Processos Homens Dia Periodo
Item | Justica Federal - Plano Acdes Auditiveis Objetivo Risco Fiscalizacio Provosto
Estratégico 2021-2026 - HDF po
Desenvolver as Nio  detecglio  de
ténci distorgdes relevantes
comperencias nas  demonstragdes
gecessana[s; para contabeis e/ou
558.:;;?“ at 25 desvios  relevantes
:\:;rlliacﬁzs : nas atividades
. bj tes;
, Participagio em consultoria, su Jacen es . ,
Aperfeigoamento da . Agdes que ndo Janeiro a
~ eventos de - considerando a . 35
gestio de pessoas. L S agregam valor a dezembro
capacitagiio. exigéneia de no Administracio
minimo 40h anuais Inob . c. : da
de capacitagio para dm serlvan?m
cada auditor, nos eterminagao
termos do art 72 constante no art. 72
da Resolugio CNJ da .Resolu(;ao CNJ
309/2020 309/2020;
Riscos de auditoria..
ANEXO III

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO SERVICO DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DE AUDITORIA -
SERPAM




Monitoramento da agéo para avaliar a Terceirizagio de Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no Janeiro e
|l |regularidade da terceirizagio na servigas. relatdrio da auditoria de que trata o PA 0010128- fevereiro
SECAL. 36.2015.4.01.8004
Monitoramento da agdo para avaliar a
regularidade da sadesdes e dos Moni N .
respectivos repasses efetuados a ~ On}t(?rar as rectl)mflendag:oes acatadas, expedidas no Janeiro e
2 Fundaci d Previdénci Gestio de pessoas. |relatorio da auditoria de que trata o PA 0008438- £ .
undagio e Previdéncia 64.2018.4.01.8004 evereiro
Complementar do Servidor Pablico do
Poder Judiciario - Funpresp-Jud.
Monitoramento da agdo para avaliar a Gestiio das Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no Fevereiro e
3 |regularidade das contratagdes na contratagdes relatorio da auditoria de que trata o PA 0015943- matgo
modalidade de Registo de Pregos. 38.2020.4.01.8004
Gestio orgamentaria,
. o financeira, contabil e | Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
4 l(;goznégz)r.amento da auditoria de contas patrimonial, gestio |relatério da auditoria de que trata o PA 0017930- Margo e abril
de pessoal e gestdo |12.2020.4.01.8004
do patrimdnio.
Monitoramento da agdo para avaliar o Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
5 |projeto  relacionado ao  exame| Gestio de pessoas. relatério da auditoria de que trata o PA 0005325- Margo e abril
periodico 34.2020.4.01.8004.
Monitoramento da agdo para avaliar os Indenizagdes e Monitorfar as reoolmelndaqﬁes acatadas, expedidas no L
6 gastos com didrias beneficios relatorio da auditoria de que trata o PA 0011545- Maio e junho
) 48.2020.4.01.8004.
Momto.ramento da ago para avaliar a Honorarios a Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
7 regulaf'uliade dos . E)agg menn,)sl de advogados dativos e relatorio da auditoria de que trata o PA 0000265- Maio e junho
honorarios da Assisténcia Juridica a eritos 51.2018.4.01.8004
Pessoas Carentes - AJPC. P ) ) U )
Monitorar as recomendagdes acatadas relacionadas a
Monitoramento das agdes para avaliar | criagaoe aperfelg:oellmento de sistemas
8§ |a regularidade das folhas de| Gestio de pessoas informatizados, expedidas nos relatorios das Junho e julho
) auditorias de que tratam os PAs 0015520-
pagamento. 49.2018.4.01.8004,0001438-
76.2019.4.01.8004, 0006313-89.2019.4.01.8004.
Monitoramento das agdes para Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
9 |avaliar os atos de admissdo,| Gestdode Pessoas. relatorio da auditoria de que trata o PA 0013221- Julho e agosto
aposentadoria e pensdes. 65.2019.4.01.8004.
Monitoramento da agéo para avaliar a Gestiio da frota de Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
10 |regularidade da liquidagio e do veiculos. relatorio da auditoria de que trata o PA 0003040- Julho e agosto
pagamento de despesas contratuais. 68.2020.4.01.8004.
Monitoramento das Monitorar as recomendagdes 75.2, 753 e 754
1 recomendagdes expedidas no Auditoria de contas expedidas no relatério da auditoria de contas de Setembro e
relatorio da auditoria de contas 2021 de que trata o PA 0020649- outubro
de 2021. 30.2021.4.01.8004.
Monitoramento da ) . )
a¢io Coordenada CNJ para Auditoria Momt(,)rlar as reoolmelndaqoes acatadas, expedidas no Setembro e
12 - . relatorio da auditoria de que trata o PA 0015767-
avaliagio da  politica de | Coordenada CNIJ. 252021 4.01.8004 outubro
acessibilidade. B
Monitoramento da ag¢io para
avaliar a regularidade das Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no Outubro &
13 | repactuagdes contratuais e da | Gestdo de contratos. | relatério da auditoria de que trata o PA 0009323-
N novembro
liquidagio das despesas 73.2021.4.01.8004.
contratuais.
Monitoramento da agio para
avaliar a regularidade da Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no Novembro e
14 | liquidagdo e do pagamento das | Auditoria de pessoal. | relatério da auditoria de que trata o PA 0018128-
dezembro
folhas de pagamento de pessoal 15.2021.4.01.8004.
de junho/2021.
Monitoramento da agdo para
gvah.mi az trgnsacoes dSUbJacemle s _ Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
15 0 cicto de despesas de pessoal - Auditoria de contas relatorio da auditoria de que trata o PA 0023292- Novembro ¢
auditoria de contas de 2021 - em 2021. §8.2021 4.01.8004. dezembro
relagio  aos  desvios  de
conformidade ndo relevantes.




Aperfeicoamento da
gestdo administrativa
e da governanga
judiciaria.

Prestaciio de apoio a
gestio em consultase
aconselhamentos, nos
limites do estatuto de
auditoria interna.

Apoiar a gestdo,

governanga,

e de controles interno
administrativos.

nos
limites do estatuto, de
modo a adicionar valor e
aperfeigoar processos de
de
gerenciamento de riscos

5

Utilizagao

antieconémica  de
controles  internos
mal desenhados;
Fragilizacdo do
ambiente de controle
devido a
inobservancia de
medidas
administrativas
apropriadas;

Atuagdo da auditoria

interna em
atividades que
possam  configurar
cogestio, resultando
em auséncia de
distingdo entre as
atividades de

controle intemo e de
auditoria interna.

Janeiro a
dezembro

Aperfeigoamento da Elaboragio do Auxiliar na elaboragio ® Inobservincia da
gestio administrativae | Relatorio Anual de ~ do Relatorio Anual de obrigagdo prevista na 15 Margo e
da governancga Atividades de Atividades de Auditoria Resolucio abril
judiciaria. Auditoria Interna. Interna 2022. CNIJ 309/2020.
®  Acdes planejadas sem
avaliagdo dos riscos
associados a0s
processos de
trabalho;
e Agdes planejadas sem
observar a
. - N materialidade dos
Apmerfemo?nl'lentol da Elaboragio do Plano Auxiliar na elaboragdo objetos priorizados;
gestdo administrativa e Anual de Auditoria - . Planfl ) Anual de e Nio envolvimento da 20 Agosto a
da‘g:i)?'t?l:nlang:a PAA 2024. Auditoria - PAA 2024. gestio na priorizagdo outubro.
judiciaria.

de agdes relevantes

para a
Administragéo;
Inobservancia dos

prazos de aprovagiio e
publicagdo definidos
na Resoligio CNIJ
309/2020.

Plano Anual de Auditoria 1
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Acompanhamento, verificagio
e anilise das decises,

Amperfeigzloalmentlo da acordios e orientacdes, bem
1 gestao ad"um?tmltl?'_a & da| como doslevantamentos do
governanga judicidria. TCU,do CJF e do CNJ, para

fins de aplicagio e
cumprimento pela Seccional.

Acompanhar,

orientagdes
resultados
levantamentos
governanga

Seccional.

registrar e divulgar
decisdes, acordios,

e
dos
de
do

TCU, bem como
avaliar a aplicagéo e
o cumprimento pela

¢ (Contas dos
gestores do

Tribunal
julgadas
irregulares ou

com ressalvas

pelo TCU;

* Gestio de

recursos

publicos de

forma
ineficiente,

ineficaz ou sem

efetividade.

Janeiro a
dezembro

Participacio em
eventos de -
capacitagio.

1 Aperfeigoamento da
gestio de pessoas.

Desenvolver as
competéncias
necessarias para
desempenhar as
atividades de
avaliagdo e
consultoria,
considerando a

exigéncia de mno
minimo 40h amuais
de capacitagdo para
cada auditor, nos
termos do art. 72
da Resolugdo CNJ
309/2020

Nio detecgio de
distorgdes relevantes
nas demonstragdes
contabeis elou
desvios  relevantes
nas atividades
subjacentes;

Agdes que ndo
agregam valor a
Administragio;
Inobservancia da
determinagéo
constante no art. 72
da Resolugio CNIJ
309/2020;

Riscos de auditoria..

Janeiro a
dezembro

——
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